Zatgcznik do Zarzadzenia nr 34/2024
z dnia 29 czerwca 2024r.

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreac;ji
we Wioszczowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujace
w Osrodku Sportu i Rekreaciji
we Wioszczowie

Dziatajagc na podstawie art. 22b, 22c ustawy z 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
Maftoletnich  Dyrektor Os$rodka Sportu i Rekreacji we Wioszczowie
z dniem 29 czerwca 2024r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
Matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1. Podstawowe terminy i definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
we Wioszczowie.

2. OSIR lub Osrodku — rozumie sie przez to Osrodek Sportu i Rekreacji
we Wioszczowie.

3. Personelu/Pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Osrodku
Sportu i Rekreacji we Witoszczowie na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

4. Matoletnim, Dziecku — rozumie sie przez to zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunie Maloletniego — rozumie sie przez to osobe sprawujgcg opieke
nad osobg matoletnia w szczegdlnosci rodzic, opiekun prawny, rodzic
zastepczy.

6. Krzywdzeniu Dziecka — rozumie sie przez to kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytuciji
lub spoteczenstwa jako catosci, i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody Dzieci

i/lub zaktécajg ich optymalny rozwo;.
7. Przestepstwie — rozumie sie przez to czyn zabroniony o duzej szkodliwosci
spotecznej, konkretnie zdefiniowany i zagrozony karg na mocy prawa karnego.
8. Standardach — rozumie sie niniejszy dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Osrodku Sportu i Rekreacji we Witoszczowie”.

2. Zasady ogoélne
2.1 Cele Standardéw

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
1) okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa Matoletnich,



2) uwrazliwienie Pracownikéw na dziatania majgce zapewnia¢ ochrone
przed krzywdzeniem Dzieci,

3) zapewnienie Dzieciom sprzyjajgcych warunkéw pobytu w Osrodku Sportu
i Rekreacji we Witoszczowie w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacii
i bezpieczenstwa,

4) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletnich.

2.2 Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw w OSiR

1. Za przygotowanie Pracownikdbw Os$rodka do stosowania Standardéw
odpowiada Dyrektor. Dyrektor wyjasnia Pracownikom zapisy Standardow
oraz organizuje szkolenia dla Pracownikow z zakresu stosowania Standardéw.

2. Rozpoczynajgc prace w  Osrodku kazdy Pracownik zapoznaje
sie z obowigzujgcymi Standardami w zakresie ochrony Dzieci.

3. Wszyscy pracownicy zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeniu,
a fakt ten potwierdzajg wilasnorecznym podpisem. Wzoér oswiadczenia
0 zapoznaniu sie Pracownika ze Standardami stanowi zafgcznik nr 1.

2.3 Udostepnianie Standardéw Pracownikom, Matoletnim i ich Opiekunom

1. Tre$¢ Standardéw jest stale dostepna dla Pracownikow w Sekretariacie
Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszczowie oraz na stronie Osrodka.

2. Wersja skrécona Standardéw Ochrony Maloletnich jest wywieszona
w widocznym miejscu na kazdym z obiektow sportowych nalezgcych do OSIR
Wioszczowa.

3. Rodzice maijg staty dostep do Standardéw.

4. Obowigzkiem rodzicoéw jest zaznajomienie sie ze Standardami.

2.4 Zasady aktualizacji Standardow

1. Pod wzgledem aktualnosci zapisow Standardy przegladane sg nie rzadziej
niz co 2 lata.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana
jest do przeprowadzenia wsréd Pracownikow (przynajmniej raz w roku) ankiety
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Standardu.

3. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzagdza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i podaje
do wiadomos$ci Pracownikom.

3. Rodzaje zdarzen zagrazajacych Dziecku, ktére wymagaja zgltoszenia

1. Przemoc fizyczna: uderzenia, kopniecia, duszenia lub inne formy fizycznego
krzywdzenia Dziecka.

2. Przemoc emocjonalna: wyzywanie, zastraszanie, ponizanie lub inne dziatania,
ktére mogg wptyng¢ na psychiczne zdrowie Dziecka.

3. Zaniedbanie: brak zapewnienia podstawowych potrzeb Dziecka, takich
jak jedzenie, ubranie, opieka medyczna czy odpowiednie warunki
mieszkaniowe.

4. Przemoc seksualna: jakiekolwiek formy wykorzystywania seksualnego
Dziecka, w tym nieodpowiednie dotykanie, molestowanie czy zmuszanie
do ogladania materiatéw pornograficznych.

5. Przesladowanie: systematyczne nekanie, wysmiewanie lub izolowanie Dziecka
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przez rowiesnikow.
. Eksploatacja: wykorzystywanie Dziecka do pracy ponad jego sity, zmuszanie
do dziatan przynoszgcych korzysci materialne dorostym.

. Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka

ze strony osoby trzeciej

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka przez osobe trzecig (obcag

lub spokrewniong), swiadek zdarzenia zobligowany jest do zgtoszenia

incydentu Pracownikom OSIR,

. Pracownik:

1) przeprowadza rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie,

2) przeprowadza rozmowe z Dzieckiem poddawanym  krzywdzeniu
oraz rodzicami/opiekunami Dziecka w celu poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy Dziecku,

3) w przypadku, gdy wobec Dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

4) ustalenia spisywane sg w Karcie interwencji.

. Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka

ze strony innego Dziecka

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko

przebywajgce np. na zajeciach grupowych, nalezy:

1) przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
(w miare mozliwosci przy opiekunie Dziecka) oraz opiekunem Dziecka,
a takze oddzielnie z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu (w miare
mozliwosci przy opiekunie Dziecka) oraz opiekunem Dziecka,

2) w razie podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
i/lub zagrozone jest jego zycie badz powtarzajgcej sie przemocy
fizycznej, powtarzajgcej sie przemocy psychicznej lub powtarzajgcych
sie  niepokojgcych innych zachowaniach osoba interweniujgca
zobowigzana jest dodatkowo ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa,

3) ustalenia sporzgdzane sg na oddzielnych Kartach interwenc;ji.

. Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka

ze strony rodzicéw/opiekunéw

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka przez rodzicéw/opiekunow

nalezy:

1) przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem (w miare mozliwosci przy opiekunie
Dziecka) oraz opiekunem Dziecka,

2) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub  rodzina
jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor powiadamia Osrodek Pomocy
Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji instytuciji.

3) ustalenia sporzgdzane sg w Karcie interwencji.



7.

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka

ze strony Pracownika

1.

W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia Dziecka ze strony Pracownika, $wiadek
zdarzenia zobligowany jest do zwrdcenia uwagi Pracownikowi i zgtoszenia
incydentu Dyrektorowi.

. Dyrektor:

1) przeprowadza rozmowe z Pracownikiem,

2) przeprowadza rozmowe z Dzieckiem i jego rodzicami w celu
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu
pomocy Dziecku.

. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, w stosunku

do Pracownika krzywdzgcego Dziecko podejmowane sg dziatania wynikajgce
z Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy OSIR.

. Jezeli Pracownik popetnia przestepstwo wobec Dziecka Dyrektor powiadamia

odpowiednie stuzby.

. Ustalenia spisywane sg w Karcie interwencji.

. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka
. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych Matoletniemu jest Pracownik Sekretariatu.

. Zgtoszenie mozliwe jest osobiscie, mailowo lub telefonicznie. W przypadku

nieobecnosci Pracownika Sekretariatu osobami do przyjmowania zgtoszen
sg Pracownicy Punktu Obstugi Klienta.

. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji sklada zgtoszenie podejrzenia

krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej) w zaleznosci od rodzaju krzywdzenia
i wymaganej interwencji.

. Dyrektor informuje opiekunéw Matoletniego o obowigzku zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia Matoletniego do odpowiednich instytuciji.

. Dalsze dziatania nalezg do kompetenciji instytucji wymienionych w pkt. 3.

. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania zgtoszonych zdarzen

charakterze przemocowym

. Kazdorazowo nalezy uzupetni¢ Karte interwencji, ktérej wzor stanowi

zatfgcznik nr 2 do Standardow.

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru

Matoletniego, na temat ktérego Pracownicy posiadajg wiedze, zostaje
odnotowany w Wykazie zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego, ktorej
wzor stanowi zafgcznik nr 3 do Standardéw.

. Wykaz zdarzeh prowadzony jest przez Pracownika odpowiedzialnego

za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich zafgcznik nr 6.

. Pracownikiem odpowiedzialnym za odpowiednie zabezpieczenie Karty

interwencji i Wykazu zdarzen przed dostepem do jej tresci o0soOb
nieupowaznionych jest Inspektor ds. administracyjnych zafgcznik nr 5.

. Wszystkie zgtoszenia muszg byC¢ dokladnie dokumentowane, a dane

przechowywane w sposob zapewniajgcy poufnosé.



10. Procedury dotyczace zasad ochrony wizerunku Dziecka i danych
osobowych Dzieci
Zasady powstaty w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

10.1 Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow Dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo Dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj Dzieci — chtopcéw i dziewczeta, Dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich Dziecka

jest tylko wtedy wigzaca, jesli Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym
sie z publikacjg wizerunku.

10.2 Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw Dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode Dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych Dzieci.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi Dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie Dziecka uzywamy tylko
imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku

dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem Dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

Dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) sytuacja ze zdjecia/nagrania nie jest dla Dziecka ponizajgca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania Dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez Dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ Dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ Dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,

jesli  one Ilub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace

niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowacd
i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci.



10.3 Rejestrowanie wizerunkow Dzieci do uzytku wtasnego OSIR

1. W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki Dzieci
do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1) Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani
o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
Dziecka.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo Dzieci i mtodziezy
poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie  osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z Dzieémi bez nadzoru Pracownika OSIR,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz Dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie
sie, ze rodzice/lopiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich Dzieci.

3. Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych Dziecka nie jest wymagana.

10.4 Rejestrowanie wizerunkow Dzieci do prywatnego uzytku na terenie

OSiR

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzeh o tym, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrah zawierajgcych

wizerunki Dzieci i o0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw
prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych Dzieci wyrazg
na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep
do wizerunku Dziecka.

10.5 Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaC organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaC zgode Dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich Dzieci. Oczekujemy informacji
o:
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1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji,
w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Pracownikom OSIR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku Dziecka na terenie OSIR bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego Dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

3. Pracownicy OSIiR nie kontaktujg przedstawicieli medidw z DzieCmi,
nie przekazujg mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych Dzieci
i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
Dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
spos6b utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé decyzje
o0 wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

10.6 Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku Dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i Dziecmi,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

3. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla Dziecka, ktorego
wizerunek niepowinien byc¢ rejestrowany.

11. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem
OSiR
1. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z DzieCmi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec Dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Kazdy Pracownik

zobowigzany jest dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

11.1 Komunikacja z Dzieémi
1. W komunikacji z Dzie¢mi Pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2) stucha¢ uwaznie Dziecka i wudziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji,

3) informowac Dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc
pod uwage oczekiwania Dziecka,

4) szanowac prawo Dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, nalezy wyjasni¢
mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosc¢
porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
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tez poprosi¢ drugiego Pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewniac¢ Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Pracownikowi
lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Dziecka
oraz podnoszenia gtosu na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci,

2) ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczgcych  Dziecka  wobec
os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci; obejmuje to wizerunek
Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania sie w obecnosci Dziecka w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11.2 Dzialania realizowane z Dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowaC wkfad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

2) unikac faworyzowania Dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) utrwalania  wizerunku nieletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw Dzieci, jesli Dyrektor nie zostat
o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekunow oraz samych Dzieci,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réowniez uzywania ich w obecnosci Matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw
Dziecka,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka
lub rodzicéw/opiekunéw Dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen
o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych
— nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Dzieckiem
przez Pracownika lub Pracownikiem przez Dziecko, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi. Jesli Pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.
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11.3 Kontakt fizyczny z dzie€mi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec Matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt 2z Dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko
lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec Dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i  krzywdzenia, w tym  seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze Dziecko
bedzie dagzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach Pracownik powinien
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc Dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sie:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
Dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

2) dotykania Dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

3) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z Dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

Dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z Dzieckiem.

. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem

Dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
czy korzystaniu z toalety, Pracownikowi powinna asystowaé¢ druga osoba
zatrudniona w OSIR.

. Kontakt fizyczny z Dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac

sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Je$li Pracownik
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuaciji
ze strony innych dorostych lub Dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac
0 tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcy
procedurg interwencji.

11.4 Kontakty Pracownika z Dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z Dzieémi przebywajgcymi w OSiR powinien
odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢é wytgcznie zamierzonych
celow ich pobytu.

. Pracownikowi zabrania sie zapraszania Dzieci do swojego miejsca

zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
9



kontakty z DzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesdli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z Dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Dzieémi poza godzinami pracy,
Pracownik  zobowigzany jest poinformowa¢é o tym  Dyrektora,
a rodzice/opiekunowie Dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  Dzieci
i rodzice/opiekunowie Dzieci sg osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Dzieci,
ich rodzicow oraz opiekundw.

11.5 Relacje miedzy Matoletnimi
1. Relacje miedzy Matoletnimi sg rowniez istotne jak relacje pomiedzy

Matoletnimi a Pracownikami.

1) W Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoszczowie nie ma zgody na stosowanie
przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej w relacjach miedzy Matoletnimi.

2) W komunikacji z kolegami/kolezankami nalezy zachowac¢ szacunek.

3) Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jezeli
nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4) Zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
nalezny natychmiast przerwac.

5) Nalezy szanowaé¢ prawo do intymnosci oraz prywatnosci innych oséb
m.in. nie nalezy przeglagdac rzeczy, telefonu, tabletu, komputera i innego
prywatnego mienia.

6) Nie nalezy krzycze¢ na kolegow i kolezanki, lekcewazyé, obrazac,
wysmiewac i wykluczac z grupy.

7) Nie nalezy naruszaé nietykalnosci osobistej i uzywac¢ jakiejkolwiek
przemocy fizycznej.

8) Nie nalezy utrwala¢ wizerunku kolegi/kolezanki ani go rozpowszechniac,
bez jego/jej wyraznej zgody.

9) Nie nalezy wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy czy wygladu.

10) Nie nalezy pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

11) Kazde Dziecko zastuguje na réownos¢ i uczciwe traktowanie.

12. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to odwiedzania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze
on spotka¢ Dzieci korzystajgce z ustug OSIR, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzysta. Jesli profil Pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez Dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglagd w cyfrowg aktywnosé
Pracownika.
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13. Rekrutacja Pracownikéw OSiR

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem Pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez OSIR,
takich jak ochrona praw Dzieci i szacunek do ich godno$ci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce

na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do Dzieci

i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku Dyrektor musi posiadaé dane pozwalajgce

zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac¢:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencii
lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym
zakresie przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje

jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym. Za sprawdzanie o0s6b zatrudnionych
w Osrodku odpowiada pracownik na stanowisku Inspektor ds. administraciji
zalgcznik nr 5.

. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby méc uzyskac informacje

z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu OSIR.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych Pracownika

lub analogicznej] dokumentacji dotyczacej wolontariusza Iub osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
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14. Procedura identyfikacji Dziecka przebywajacego w obiekcie , Pokoje
Goscinne”

1. Przyjmujac Dziecko na pobyt w obiekcie ,Pokoje Goscinne”, zawsze kiedy
jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji Dziecka i jego relacji
z osobg dorostg, z ktorg przebywa w pokoju.

2. Przeprowadzenie identyfikacji Dziecka przez Personel Punktu Obstugi
Klienta jest obowigzkowe w sytuacjach nietypowych i podejrzanych,
wskazujgcych, ze istnieje ryzyko krzywdzenia Dziecka.

3. W celu identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do osoby,
z ktorg przebywa w obiekcie, nalezy:

1) zapyta¢ o tozsamos¢ Dziecka oraz o relacje Dziecka w stosunku
do osoby, z ktérg przybyto do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu
mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci,

2)w przypadku braku dokumentow wskazujgcych na pokrewienstwo
Dziecka i osoby dorostej nalezy zapyta¢ o te relacje osobe dorostg
oraz Dziecko,

3) jezeli osoba dorosta nie jest opiekunem Dziecka, nalezy zapytac,
czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie opiekundéw Dziecka
na wspolny wyjazd osoby dorostej z Dzieckiem (np. pisemne
oswiadczenie wyrazajgce zgode co najmnie;j jednego
z rodzicow/opiekunow prawnych Dziecka),

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody opiekunéw Dziecka,
nalezy poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonié
i potwierdzi¢ przebywanie Dziecka w obiekcie z obcg osobg dorostg
za wiedzg i zgodg opiekundéw Dziecka,

5) w przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu
Dziecka lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy
zapewnieniu Dzieciom korzystajgcym z obiektu ,Pokoje Goscinne” Krytej
Ptywalni ,Nemo” bezpieczehstwo i obowigzek taki wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Pracownik Punktu Obstugi Klienta lub osoba wyznaczona podejmuje
decyzje o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe
z podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

5.W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o0 probie
lub popetnieniu przestepstwa na szkode Dziecka, nalezy powiadomic¢ policje
0 podejrzeniu krzywdzenia Dziecka.

15. Procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia,
ze dobro Dziecka znajdujacego sie na terenie obiektu ,,Pokoje Goscinne”
jest zagrozone.

1. Personel zobowigzany jest niezwiocznie informowaé Dyrektora obiektu
o kazdym podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora obiektu, ktéry moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe, chyba Zze wystarczajgce bedg
dziatania Personelu w tym zakresie.

3. W przypadku powziecia przez czionka Personelu podejrzenia, ze Dziecko
jest krzywdzone przez osoby trzecie (inne Dziecko, rodzic/opiekun
lub cztonek Personelu) w formie:
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1) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
i/lub zagrozone jest jego zycie, Personel zobowigzany jest zadbac
o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowaC je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie oraz zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997,

2) jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie), personel jest zobowigzany zadbaé o bezpieczenstwo
Dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
oraz osoba interweniujgca zobowigzana jest przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca.

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy uniemozliwi¢ Dziecku

oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie Dziecka oddalenie sie z obiektu.

. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego

zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia

policji nalezy trzymac¢ te osobe pod nadzorem dwoch Pracownikow

w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych Gosci.

. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka. Dziecko

powinno przebywac pod opiekg Pracownika do czasu przyjazdu policji.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia

przestepstwa powigzanego z kontaktem Dziecka z materiatem biologicznym

sprawcy (sperma, slina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscic,
aby Dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policiji.

. Po odbiorze Dziecka przez policie nalezy zabezpieczy¢ materiat

z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace

zdarzenia i na wniosek stuzb przekaza¢ ich kopie listem poleconym

lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

. Personel oraz osoba interweniujgca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke

stuzbowg ze zdarzenia oraz podjetych dziatan.

16. Przypisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajdujg

odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoszczowie

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z postanowieniami
Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wioszczowie,
stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 34 z 29 czerwca 2024r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Os$rodku Sportu
i Rekreacji we Wtoszczowie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania zapisow ww. dokumentu.

MiI€JSCOWOSE, ANIA ..o e e
czytelny podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko Matoletniego

Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca
interwencje

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez Personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

Matoletniego

Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji(nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania jednostki,
dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr interwencji i zgtoszen

Lp.

Data
interwencji/
zgtoszenia

Przedmiot
interwencji/
zgltoszenia

Wynik
interwencji/
zgltoszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Lp. Odpowiedz na TAK| NIE UWAGI
ponizsze pytania
Tak/Nie
1 |Czy znasz tres¢

dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich™?

Czy wiesz, jakie sytuacje
mogg wskazywac, ze
Dziecko jest zagrozone
skrzywdzeniem?

Czy znasz procedury
reagowania na podejrzenie lub
stwierdzenie krzywdzenia
Dziecka na terenie OSIiR?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

a) Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b) Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ sugestie zmian
dotyczgcych Standardéw
Ochrony Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za przechowywanie danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

(miejscowos¢, data)

DYFEKION .. /imie i nazwisko
POWOIUJE ...t /imie i nazwisko
............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za przechowywanie dokumentacji zwigzanej
z krzywdzeniem Matoletnich oraz do reprezentowania Osrodka Sportu
i Rekreacji we Wtoszczowie w bazie Krajowego Rejestru Przestepstw na Tle
Seksualnym.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylem/am
skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie  zostatem/am  skazany/a  prawomocnym  wyrokiem
za przestepstwa umysine. Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

DY =] Qo] ST /imie i nazwisko
1031V} (1] = /imie i nazwisko
............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza
wsréd pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standarddw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytem/am
skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie  zostalem/am  skazany/a  prawomocnym  wyrokiem
za przestepstwa umysine. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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